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un avenir par |'édocakion. poputaire

NOUS RECRUTONS :
Un-e chargé-e de Développement Service Civique - CDD 12 mois

La ligue de I'enseignement, association d’éducation populaire, développe des projets surl’ensemble
du département de I'lsere. Elle agit dans les domaines du tourisme social, de la culture et du cinéma,
de la formation, dans la promotion des valeurs de la république, dans I'engagement des jeunes, le
sport, ... (www.laligue38.org)

Depuis 2020, la Ligue de I'Enseignement, en partenariat étroit avec I’Agence du Service Civique
et Unis-Cité, déploie 24 Pdles d’Appui Développement Service Civique sur 24 départements a forte
population jeune. Leur réle : seconder les services déconcentrés de I'Etat pour aller au plus proche
du terrain, aupres des associations comme des collectivités publiques afin de promouvoir le Service
Civigue.

1/ VOS MISSIONS. Au sein de la fédération de I'lsere et en étfroite coordination avec les services de
I'Etat votre objectif sera de développer le nombre de jeunes engagés dans le dispositif « service ci-
vigue » dans le département. Pour ce faire, vous aurez pour principales missions :

* De sensibiliser des jeunes de 15 a 25 ans au dispositif du Service Civique au sein de structures parte-
naires (missions locales, école de la deuxieme chance, MFR...)

* D'accompagner individuellement des jeunes dans leur recherche de mission

* De prospecter de nouvelles structures pour développer de nouvelles interventions (séances d'infor-
mation collective, participation a des forum et évenements...)

* D'accompagner les structures d’accueil en difficulté de recrutement

* De rendre compte régulierement de vos actions et de contribuer a la dynamique collective des 24
Pbles d’Appui (participation & des échanges de pratiques notamment)

2/ VOTRE PROFIL. Animateur.trice et Communicant.e, vous avez peut-étre vous-méme déja vécu un
service civigue |

* Capacité d'animation de groupe de jeunes aux profils variés

* Capacité a communiguer de maniere claire, engageante et adaptée aux différents profils de
jeunes

* GoUt prononcé pour le développement et pour le challenge

» Capacité a travailler en réseau, dans une logique de développement

Une solide connaissance du Service Civigue serait un plus indéniable.

Une connaissance du tissu associatif, des institutions et des collectivités territoriales sera appréciée.
Pas de prérequis obligatoire en terme de Diplédme — Niveau minimal BAC+2.

Rattaché.e directement d la Directrice Générale, votre position vous demandera sens de I'organisa-
tion, autonomie et disponibilité.

3/ LES MODALITES DE VOTRE CONTRAT.

Contrat : CDD 1 an - Temps plein

Reémunération : 1 900 € brut mensuel

Poste basé au siege de la fédération, 33 rue Joseph Chanrion & Grenoble

Le permis de conduire est indispensable : déplacements fréquents a I'échelle départementale.

4/ VOTRE CANDIDATURE : Pour vivre une expérience enrichissante aupres des jeunes et parficiper au
développement des Services Civiques en Isere :

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation par mail : recrutement@laligue38.org
Réception des candidatures jusqu'au 17-01-24 - Entretiens entfre le 17 et le 26-01-24 - Prise de
poste le 05-02-24.

Pour plus d’informations : Service RH au 04 38 12 41 40 / Chargée de Développement Service
Civique au 07 67 02 11 35.



